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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Nuestro centro se encuentra ubicado en la villa de Mora, situada en el limite de la Mancha
toledana. Esta poblacion cuenta en la actualidad con una poblacion de unos nueve mil
ochocientos habitantes. Esta situado a 30 Km al sur de Toledo y a 103 Km de Madrid.

Segun los datos de los diferentes padrones municipales de las distintas poblaciones cuyos
alumnos realizan su educacion secundaria obligatoria en este instituto, la poblacién total
del 4rea es de 13.338 habitantes (datos del INE publicados en diciembre de 2023). Los
paises de origen de éstos son principalmente Marruecos, existiendo también inmigrantes
de origen sudamericano y de otros paises europeos y asiaticos.

Se considera una poblacién eminentemente agricola, cuyos cultivos principales son el
olivar, la viia, la huerta y el cereal, siendo el primero de ellos el mas importante. Cuenta con
dos cooperativas agricolas y cuatro almazaras, ademas de los almacenes reguladores de
aceite del Patrimonio Comunal Olivarero de la zona centro, con una importante planta
embotelladora.

La actividad econdmica principal es la agricultura, destacando sobre todo el cultivo del
olivo. También tiene importancia el sector de la construccion y el sector servicios. Existe
también un gran centro de distribucion de alimentos.

Mora cuenta con una oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM) y una Oficina Comarcal Agraria (OCA).

En lo que se refiere a la dotacién de centros de ensefianza, Mora cuenta con dos Centros
educativos publicos de Educacién Infantil y Primaria: José Ramoén Villa'y Fernando Martin, y
un Colegio religioso concertado, El Colegio Teresiano Maria Inmaculada que abarca
Educacion Infantil, Primariay Secundaria Obligatoria. En ensefianza secundaria, ademas
del centro anteriormente mencionado, esta nuestro centro, el instituto de Educacion
Secundaria Pehas Negras. A parte de estos centros educativos, Mora cuenta con una
Seccion de Adultos, dependiente del Centro de Sonseca. Asimismo, también dispone de un
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Aula de la UNED, dependiente de la sede de Talavera de la Reina. Igualmente sefialamos la
existencia de una Casa de la Cultura, donde habitualmente se realizan diversos cursos
dirigidos a la poblacién adulta con diversas aulas y un amplio salon de actos. También se
cuenta con una Biblioteca municipal donde se realizan numerosas actividades a lo largo del
afo.

Aunque en el pasado existio en Mora una gran aficién por las artes escénicas, llegando a
haber simultaneamente tres teatros, en la actualidad se mantiene en funcionamiento sélo
uno de ellos, el Teatro Principal, de propiedad municipal. Existen varios grupos teatrales,
como ATENEA, organizador de los Certamenes Nacionales de Teatro Aficionado ¢Villa de
Mora;, ALMAZARA, THEATRON, COTURNO,, Otras asociaciones de caracter cultural son los
grupos folcléricos Coros y Danzas de Mora y Cristo de la Veracruz, asi como el grupo de
musica tradicional Jaraiz y las asociaciones de padres y madres de alumnos de cada una
de los centros de ensefanza, etc. El municipio de Mora cuenta desde hace varios afios con
una emisora de radio local ;Radio Mora; que tiene gran aceptacion entre los habitantes.

En el ambito deportivo, Mora cuenta con un club de futbol en la categoria de Primera
Autonomica, otros equipos juveniles de dicho deporte, equipos de baloncesto, futbol-sala,
etc. Como instalaciones deportivas, existen: un campo de futbol, dos pabellones
polideportivos cubiertos, una piscina, dos pistas de padel, tres pistas de tenis y tres pistas
polideportivas. Todas estas instalaciones son de propiedad municipal. Podemos incluir
también en este apartado, a nivel privado, varios gimnasios, asi como tres pistas de padel
cubiertas.

Por ultimo, las redes de comunicaciéon con Madrid y Toledo son suficientes en cuanto al
funcionamiento de autobuses, no asi con el resto de poblaciones de Castilla-La Mancha.
Existe una buena red de carreteras, siendo la principal de ellas la Autovia de los Vifiedos
(CM-42). Aunque Mora se encuentra en la linea del AVE Madrid-Sevilla y existe estacién de
ferrocarril, no dispone de comunicacién por este medio de trasporte.

El IES Pefias Negras acoge alumnos provenientes de Mora y de otras localidades
(Villanueva de Bogas, Mascaraque, Villaminaya, Villamuelas, Manzaneque y Almonacid), que
utilizan el servicio de transporte escolar.

Es importante resaltar la labor educativa, cultural y social que desempenia el Centro,
respecto a los pueblos adscritos a su zona de influencia. El ambiente rural, tranquilo y poco
conflictivo que manifiestan todos ellos, se ve favorecido por una oferta cultural y deportiva
suficiente, concretamente en Mora, al encontrarse situado nuestro centro a las afueras de la
poblacién, cuenta con la proximidad del pabellén polideportivo, piscina municipal, pistas
polideportivas y campo de futbol.

También contamos con la asociacion de madres y padres "Las Delicias", que colaboran
estrechamente con el Centro.

El centro esta formado por 5 edificios, distribuidos en tres recintos diferentes: un recinto
situado en la calle de Luis Hidalgo, en el que se encuentran los edificios Luis Hidalgo (A) y B,
separados por las pistas deportivas y patio de recreo, un segundo recinto, ocupado por el
edificio D, en la misma calle y frente al anterior y un tercer recinto, ocupado por los edificios
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Marcelino Gémez Pintado (C) y Talleres y situado junto a los otros, pero en la calle
Romaneros.

El Edificio Luis Hidalgo (A) estd compuesto por dos plantas y contiene las siguientes
dependencias: despachos del equipo directivo, oficina de administracién, sala de
profesores, aula multimedia, aula de apoyos, aula de convivencia, el despacho del
Departamento de Orientacidn, laboratorios de Biologia y Fisica y Quimica, salon de actos,
sala de juntas, sala de visitas de padres y madres, conserjeria, almacén y aseos para el
alumnado, y para el profesorado. Actualmente también se encuentran ubicadas en este
edificio las aulas de 1° de ESO, 2 grupos de 2° de ESO y los grupos de 4° de ESO, junto con
un grupo de cuarto curso de diversificacion.

El Edificio B también consta de dos plantas, donde se encuentran ubicados el resto de
grupos de 2° de ESO y los grupos de 3° de ESO, incluidos los de diversificacion. Ademas, en
él se encuentran un aula de Plastica, conserjeria y aseos.

Entre los edificios A y B se encuentra otro edificio, ubicado enfrente de las pistas
polideportivas, que contiene las aulas de tecnologia y de musica, una biblioteca, varios
despachos de los Departamentos y un gimnasio.

Frente al recinto anterior y en la misma calle Luis Hidalgo, se encuentra el edificio D. Este,
adaptacion de una antigua cafeteria existente en el centro, esta formado por una planta,
donde se situan los dos grupos de 2° de Bachillerato.

El Edificio Marcelino Gémez Pintado (C) esta situado cerca de los anteriores, aunque en la
calle Romaneros. Esta compuesto por dos plantas, que contienen: aulas de los grupos de 1°
de Bachillerato, y el Ciclo Formativo de Gestion Administrativa, Aula Profesional de
Emprendimiento, despacho de jefatura de estudios, aula multimedia, plastica, tecnologia,
aula y taller de los dos cursos del Ciclo Formativo de Grado Basico de Fabricaciény
Montaje, gimnasio, sala de profesores, conserjeria y aseos. También se dispone de pistas
polideportivas, en la parte trasera del edificio. En otro edificio anexo al Edificio C se ubican
las aulas y los talleres del Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento
Electromecanico.

Al ser inevitable el transito de alumnos y profesores de un edificio a otro ademas del riesgo
fisico que esto implica, se ven dificultadas las tareas de la funcién docente como:
puntualidad, vigilancia de alumnos y control de asistencia, asi como el aprovechamiento de
los recursos materiales.

Es de resaltar la dificultad de gestion de un centro con estas caracteristicas, afiadiendo,
ademas, la antigiiedad de los edificios, sobre todo dos de ellos, en los que hay que invertir
gran cantidad de los recursos econémicos de los que disponemos.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

Proyecto educativo 7
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e Lineas estratégicas empleadas

El IES Pefias Negras se articula en torno a los siguientes ejes basicos:

a) La busqueda del éxito educativo para todas las personas, basado en el esfuerzo
individual, colectivo y conjunto del alumnado, las familias, el profesorado y la
Administracion educativa.

b) La prevencién y reduccién del abandono escolar y la flexibilidad en el acceso a las
distintas ensefianzas que conforman el sistema educativo.

c) La garantia de la gratuidad de las ensefianzas obligatorias y de las declaradas gratuitas,
el acceso al uso personal y gratuito de los libros de texto o de los materiales curriculares
alternativos del alumnado de las ensefianzas obligatorias en el servicio publico educativo, y
el acceso a las becas y ayudas al estudio.

d) El fomento de la lectura, de la competencia comunicativa y el plurilingliismo, y de las
competencias interculturales para conseguir que cada alumno sea competente en lengua
castellana y al menos en una lengua extranjera al acabar la escolarizacién obligatoria.

e) La promocidn de la convivencia escolar basada en los principios de la convivencia
democratica, la participacion, la no violencia, la igualdad entre mujeres y hombres y el
respeto a la diversidad.

f) El reconocimiento social y de su autoridad y la exigencia profesional del profesorado,
fomentando su formacion y evaluacién.

g) La distribucion equitativa del alumnado y la igualdad y transparencia en los procesos de
admision, con la libre eleccion de centro mediante la oferta de diferentes opciones al
solicitar una plaza educativa.

h) La educacién durante toda la vida, aprovechando las diversas modalidades de
ensenanza.

i) La potenciacion de las relaciones de los centros docentes publicos con el entorno
préximo y sus Instituciones.

El IES Pefias Negras se orienta a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Ofrecer al alumnado la posibilidad de desarrollar al maximo todas sus capacidades, con
especial incidencia en las competencias comunicativas en lengua castellana y lenguas
extranjeras, en el desarrollo del pensamiento cientifico y el razonamiento légico-
matematico, y en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; con el
estimulo del pensamiento creativo y artistico y de la actividad fisica y deportiva, la
educacién en valores, la ciudadania democratica y el esfuerzo y la responsabilidad
individual.

b) Promover entre el alumnado el valor del trabajo y del espiritu emprendedor, el fomento de
la ética en las relaciones laborales, el conocimiento para la prevencion de los riesgos
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laborales y el cuidado de la salud en el trabajo.

d) Universalizar las oportunidades de educacién y formacién para todos los jéovenes
menores de 18 afios que no han obtenido una titulacion académica ni se han incorporado al
mundo laboral, e incrementar las tasas de escolarizacion por encima de los 18 afios en
ensefanzas postobligatorias no universitarias, facilitando el acceso o el retorno al sistema
educativo en cualquier momento de la vida a través de una oferta flexible y abierta.

e) Impulsar y flexibilizar la formacion profesional inicial en el sistema educativo, y la
evaluacién, el reconocimiento y la acreditacion de las competencias profesionales en los
términos que la normativa disponga, en coordinacion con la formacién profesional para el
empleo.

f) Desarrollar en el centro un modelo educativo plurilingiie e intercultural, dotar al instituto
de una dimensidn internacional a través de proyectos internacionales abiertos al entorno.
Fomentar en el centro el conocimiento de las distintas culturas a través de su participacién
en todas las actividades del centro.

g) Facilitar en los centros la practica de modelos educativos de caracter inclusivo, eficaces
en la respuesta a la diversidad de todo el alumnado, apoyados por experiencias de
seguimiento individualizado y favorecedores de la cohesion social.

h) Fomentar la participacién efectiva de la comunidad educativa y de los distintos sectores
implicados en la educacion.

i) Estimular la innovacion, la investigacion y el trabajo en equipo del profesorado, la mejora
de su formacién por medio de itinerarios formativos obligatorios, la evaluacion de la
practica profesional, el reconocimiento de los objetivos alcanzados, y el compromiso con la
salud laboral.

j) Promover la autonomia de los centros educativos y el desarrollo de un proyecto propio
basado en la evaluacién rigurosa y los compromisos compartidos por la comunidad
educativa, asi como la implicacion en contratos o0 compromisos singulares para la mejora
del centro.

k) Desarrollar procesos de evaluacion que permitan al centro aumentar la calidad de su
propia practica.

) Contar con un centro educativo sostenible y de calidad, dotado de recursos personalesy
materiales y de los servicios complementarios necesarios.

m) Impulsar la colaboracién de los municipios en la tarea educativa, particularmente en las

actividades extracurriculares y de acompafnamiento, el uso social de los centros educativos,
las actuaciones coordinadas en materia de absentismo y abandono escolar y cuantas otras
tengan como objeto la mejora de la educacion.

n) Garantizar un servicio educativo mas préximo y cercano a todos los ciudadanos y
ciudadanas, desde un mejor conocimiento de la realidad educativa, una cuidadosa
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planificacion y la descentralizacién en la toma de decisiones.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

En el IES Pefas Negras, las respuestas educativas estan disefiadas para satisfacer las
necesidades y particularidades del entorno social, cultural y econdmico de nuestro
alumnado y de la comunidad educativa en general. Estas respuestas se alinean con
nuestras lineas estratégicas y estan orientadas a potenciar la formacién integral del
alumnado, fomentando valores de inclusién, innovacion y sostenibilidad.

Atencion a la Diversidad y Compensacion de
Desigualdades

Justificacion: El IES Pefias Negras acoge a un alumnado con una amplia diversidad cultural,
socioecondémica y académica. Esta diversidad requiere de una respuesta educativa que
garantice la igualdad de oportunidades y que apoye a quienes necesitan un seguimiento
individualizado.

Acciones:

e Programas de Apoyo y Refuerzo: Implementacion de refuerzos educativos y
desdoblamientos en materias clave para mejorar el rendimiento académico de
estudiantes con mayores necesidades.

e Tutorias Personalizadas: Desarrollo de tutorias especificas para apoyar a estudiantes
con dificultades de adaptacion o rendimiento.

e Aulas de Compensacién Educativa: Crear espacios de apoyo y actividades para el
alumnado que presente mayores necesidades de integracion.

Fomento de la Innovacién Educativa y Uso de las TIC

Justificacién: En un contexto donde el uso de tecnologias es esencial para la vida laboral y
personal, el centro se compromete a integrar metodologias innovadoras y el uso de
herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acciones:

e Proyectos de Digitalizacién: Dotacion, en la medida de lo posible, de dispositivos
digitales y recursos TIC para todo el alumnado, con especial atencion a aquellos con
dificultades para acceder a la tecnologia fuera del centro.

Proyecto educativo 10
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e Metodologias Activas: Promocion de metodologias activas, como el aprendizaje basado
en proyectos (ABP), el trabajo colaborativo y el aprendizaje servicio.

e Formacion Continua del Profesorado: Realizacidn de formaciones especificas para el
profesorado en el uso de nuevas tecnologias y metodologias activas.

Desarrollo de Competencias Emocionales y Sociales

Justificacién: Considerando la importancia de las competencias emocionales en la
educacioén integral de los estudiantes y en el bienestar general de la comunidad educativa,
el IES Pefas Negras trabaja para formar ciudadanos conscientes y comprometidos.

Acciones:

e Programa de Educacién Emocional: Incorporacién de programas de educacién
emocional y resolucion de conflictos en la practica docente.

e Espacios de Participacion: Creacion de espacios de dialogo y participacién activa en el
centro, como el consejo estudiantil y el programa de mediacion entre iguales.

e Fomento de la Igualdad y la Inclusidén: Desarrollo de actividades y campanas que
promuevan valores de igualdad, diversidad y respeto.

Orientacion Académica y Profesional

Justificacién: En un contexto de transformacion laboral, es fundamental que el alumnado
reciba orientacion educativa y profesional para elegir de manera informada y adecuada su

futuro académico y laboral.

Acciones:

e Programas de Orientacion Vocacional: Realizacidn de talleres y actividades de
orientacion que faciliten al alumnado la eleccién de su trayectoria académica o
profesional.

e Visitas y Colaboraciones: Establecimiento de convenios y visitas a empresas e
instituciones de la region para acercar al alumnado al entorno laboral.

» Fomento de Formacién Profesional (FP): Divulgacion de los programas de Formacién
Profesional como opcion educativa de calidad, adaptada a las necesidades del mercado

laboral.
Compromiso con la Sostenibilidad y el Entorno Local

Justificacién: El compromiso con el medioambiente y el desarrollo sostenible es un valor
esencial para el centro, especialmente por el valor natural y rural de la comunidad de Mora.

Acciones:

e Proyecto de Educacion Ambiental: Fomentar la conciencia ambiental mediante

Proyecto educativo 11
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proyectos especificos, como el huerto escolar y campafias de reciclaje.

e Colaboracion con el Entorno: Impulsar actividades de colaboracion con entidades
locales, para reforzar el vinculo del centro con la comunidad y aprovechar los recursos
naturales y culturales de la zona.

e Fomento de Movilidad Sostenible: Crear campafias de sensibilizacién sobre movilidad
sostenible, y actividades en favor de la proteccidon del entorno.

Fomento de la Cultura y el Patrimonio Local

Justificacién: El centro busca promover el patrimonio cultural y social de Mora,
favoreciendo la identidad local y el respeto por las tradiciones y el entorno cultural propio de
la zona.

Acciones:

e Actividades Culturales: Organizacion de eventos que fomenten el conocimiento y
respeto por la cultura local, como jornadas tematicas, visitas a monumentos histéricos,
y encuentros culturales.

 Integracién del Patrimonio Local en el Curriculo: Vincular el conocimiento del patrimonio
local en las asignaturas de Historia, Geografia y Educacion para la Ciudadania.

Estas respuestas educativas no solo buscan atender a las necesidades derivadas de las
caracteristicas del entorno, sino que también se alinean con los principios y lineas
estratégicas del IES Pefas Negras. Esta alineacion permite desarrollar un proyecto
educativo coherente, orientado a la formacién de estudiantes auténomos, criticos y
comprometidos con su entorno y con su futuro profesional.

Asimismo, la transicién del alumnado desde la ensefianza primaria a la secundaria, desde el
instituto a la universidad o su incorporacion al mundo del trabajo nos exige una
planificacién que permita anticipar el conocimiento de la nueva situacion e incorporar
espacios de coordinacion entre el profesorado para intercambiar informacion y compartir
decisiones curriculares. Para todo ello, el centro debera llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

o Elaborar un plan de acogida del alumnado que se incorpora por primera vez al centro.

o Coordinacién con los centros de ensefianza de infantil y primaria adscritos al centro a
través de reuniones con los equipos directivos, orientadores y tutores de sexto curso de
primaria.

o Relacioén con la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de las reuniones de
coordinacion de la PAU y de las visitas del alumnado de segundo de Bachillerato a la
universidad.

o Colaboracién mutua con el Ayuntamiento de Mora, Centro de salud, Centro de la mujer,
Casa de la Cultura, Biblioteca publica, Guardia civil y otras asociaciones para todas las
actividades que contribuyan a enriquecer la formacion integral y salud del alumnado.
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o Colaboracion con el tejido empresarial de la comarca para la realizacion de la formacién
practica del alumnado de los ciclos formativos, tanto de grado basico como del medio,
sobre todo tras la implantacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, que constituye y ordena un nuevo sistema unico e
integrado de Formacion Profesional que potencia la cualificacion y recualificacion
permanente de las personas a lo largo de todo su periodo vital y laboral, y el ajuste entre la
oferta formativa y la demanda de sector productivo.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
1° de ESO (LOMLOE)
2° de ESO (LOMLOE)
3° de ESO (LOMLOE)
4° de ESO (LOMLOE)
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
1° CFGB (LOFP) - Fabricacién y montaje

1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos

2° CFGB - Servicios Administrativos

2° CFGB - Fabricacion y montaje

CFGB (Mod. Presencial) - Servicios comerciales

1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa

2° de CFGM (LOE) - Mantenimiento Electromecanico
2° de CFGM (LOE) - Gestion Administrativa

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.
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e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Vespertino

e Turnos

= Diurno

¢ Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 8:25 9:20 55
22 HORA | 9:20 10:15 55
32HORA | 10:15 11:10 55
RECREO | 11:10 11:40 55
42 HORA | 11:40 12:35 55
52 HORA | 12:35 13:30 55
62 HORA | 13:30 14:25 55
72 HORA | 14:25 15:20 55

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Mora - 45006220 - Villamuelas Transporte Escolar
Mora - 45006220 - Manzaneque Transporte Escolar

Mora - 45001623 - F. CAPRINA MALPICA | Transporte Escolar

Mora - 45001623 - Finca Moncloa Transporte Escolar
Mora - 45006220 - Almonacid de Toledo | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

= Latransmisiény puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

= La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
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alumnado y la sociedad.

Vv La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

= El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

= Elfomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa.

= La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacioén y
organizacion y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

» La cooperaciony colaboracidn de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
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legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

= |Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.
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» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

Los centros educativos son comunidades de convivencia tanto como centros de
aprendizaje. Ambos aspectos, convivencia y aprendizaje, no pueden contemplarse por
separado. No se previenen los problemas de relacion interpersonal sin favorecer el éxito, ni
pueden perseguirse éste sin un clima positivo en el que aprender.

El primer objetivo que debe buscar la educacion es la de preparar a las personas para la
vida laboral, hay que proporcionar capacidades y destrezas para que una persona sea util en
el mundo laboral, pero la formacién laboral no debe ser la Unica finalidad, debemos buscar
una dimension mas elevada, que seria la formacion de ciudadanos. La democracia en la
que vivimos precisa de ciudadanos capaces de utilizarla, ciudadanos capaces de dirigir la
democracia y de ser el motor que la impulse. Esto implica la formacion de personas que
sean capaces de comprender y aceptar argumentos, capaces de persuadir y ser
persuadidos, de aceptar y comprender las ideas de los demas, de analizar las ventajas 'y
desventajas de cualquier postulado y de sus propias creencias. Por ultimo y como horizonte
remoto que debe perseguir la educacion, debemos preparar a las personas para ser felices,
la felicidad humana debe ser el ultimo término de la educacion, una felicidad compartida
con otras personas, en un contexto de cooperacion y de solidaridad.

Para conseguir estos objetivos debemos trabajar en un entorno de convivencia, debemos
abordar la convivencia en positivo y debe entenderse como otro objetivo fundamental del
proceso educativo, que conlleva actitudes de aceptacidn y respeto, prepara al adolescente
para la vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje. Hay que huir de gestiones de la
convivencia exclusivamente punitivas. Debemos afrontar las actitudes contrarias a las
normas desde la libertad y participacion del alumno en la elaboracion de las mismas, el
respeto a éstas y a la ley, el didlogo y la confianza en el ejercicio de su responsabilidad. Sélo
cuando esto falle, recurriremos a la imposicién de sanciones.

Para mejorar la convivencia es importante el compromiso de todos:
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Los alumnos y alumnas deben participar en la elaboracién de las normas,
comprometerse en el respeto a las mismas y colaborar en la concienciacion de todos sus
companieros sobre la necesidad de actuar en le prevencion y en la solucién de los
conflictos.

El profesorado debe adoptar una actitud abierta, dialogante y receptiva antes las
dificultades y problemas que puedan plantear el alumnado, facilitando de este modo el
proceso educativo. Deberan igualmente actuar en la prevencién y solucién de conflictos, asi
como el cuidado y control del respeto a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Las familias deberan apoyar las actuaciones del instituto, actuando conjuntamente en
la prevencion y solucion de los conflictos, asi como en el cuidado y control del respeto a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Sélo cuando hay un buen
entendimiento entre los valores educativos que propone el centro y los que desarrolla las
familias, el alumnado encuentra coherente y asumible las normas que regulan las
relaciones humanas. Participaran a través de sus representantes en la elaboracion de las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, cooperaran con el instituto en la
resolucion de conflictos y transmitiran a sus hijos/as los valores del trabajo, del respeto y
del ejercicio de su libertad de una manera responsable.

La promocidén y mejora de la convivencia y del clima escolar previene, pero no impide, la
aparicioén de conflictos en las relaciones interpersonales. Fenomenos, como el maltrato por
abuso de poder entre iguales, las agresiones o faltas graves de respeto a otros miembros
de la comunidad educativa y los actos de vandalismo, exigen otras respuestas. Las faltas
cometidas contra la convivencia se abordaran desde la aplicacion del Decreto 13/2013, de
21/03/2013, de autoridad del profesorado de Castilla La Mancha y del Decreto 3/2008, de 8
de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Ante las situaciones de maltrato
entre iguales serd de obligada aplicacién la Resolucién del 20 de enero de 2006 (DOCM 31
enero 2006).

Ademas de la legislacion anteriormente citada, la convivencia en el |.E.S Pefas Negras
estara regulada por las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia elaboradas
con la participacién de toda la Comunidad Educativa y revisadas periédicamente.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.
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e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

El IES Pefias Negras establece una serie de criterios comunes para la elaboracién de las
programaciones didacticas de los departamentos, con el objetivo de asegurar una
coherencia metodoldgica y pedagdgica en todas las materias. Estos criterios buscan,
ademas, fomentar la interdisciplinariedad y adaptarse a las caracteristicas y necesidades
de nuestro alumnado. Las Programaciones Didacticas de los distintos departamentos
incluiran los apartados especificados en la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, ademas de los indicados por el Servicio de
Inspeccion Educativa. A continuacién, se detallan los aspectos fundamentales que deben
guiar la realizacién de las programaciones didacticas:

e Secuenciacion de los saberes basicos y los criterios de evaluacion en relacion con las
competencias especificas, o en su caso resultados de aprendizaje, de las materias,
ambitos o mddulos correspondientes.Para el adecuado desarrollo curricular de las
distintas materias, ambitos o mddulos, es esencial establecer una secuenciacioén claray
estructurada de los saberes basicos en cada area educativa. Esta secuenciacién debe
responder a una progresion logica y gradual, que facilite el desarrollo y la adquisicion de
los resultados de aprendizaje o competencias especificas en cada etapa, garantizando
una evolucion continua en los aprendizajes y habilidades del alumnado. Asimismo,
favorece un aprendizaje progresivo, medible y adaptado a la realidad educativa del
centro, en linea con los objetivos pedagogicos y el perfil competencial del alumnado.

e Criterios de calificacién y de recuperacion cuando proceda.Los departamentos
didacticos estableceran unos criterios de calificacion y de recuperacion claros 'y
coherentes para garantizar la transparencia, objetividad y equidad en la evaluacion de
todo el alumnado. Estos criterios buscan reflejar con precision el progreso, la
adquisicion de competencias y el grado de consecucion de los objetivos de cada
materia, ambito o mddulo, ademas de ofrecer oportunidades de recuperacion y mejora
para los estudiantes que no hayan alcanzado los estandares minimos establecidos.
Estos criterios de calificacion y recuperacion permitiran que el proceso evaluativo en el
IES Penas Negras sea objetivo, inclusivo y orientado a la mejora continua,
proporcionando a todo el alumnado la oportunidad de alcanzar los objetivos y
competencias del curriculo en un marco de equidad y motivacion.

e Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.Los
departamentos didacticos definiran los procedimientos e instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes del alumnado de forma coherente con los objetivos educativos y las
competencias especificas de cada area. Estos procedimientos tienen como finalidad
proporcionar una vision integral y objetiva del proceso de aprendizaje de cada
estudiante, fomentando el desarrollo de competencias y habilidades de manera
progresiva y adaptada a sus necesidades. Con los procedimientos e instrumentos
definidos, el centro garantiza un proceso de evaluacion integral, adaptado y
transparente, que permite obtener una vision precisa del aprendizaje de cada estudiante
y facilita su desarrollo integral en todas las competencias y habilidades que el curriculo
exige.

e Orientaciones metodoldgicas y medidas de inclusion educativa a adoptar.En el IES
Pefias Negras, nos comprometemos a ofrecer una educacién inclusiva que promueva el
desarrollo integral de cada estudiante, respetando y valorando la diversidad en todas sus
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dimensiones. Para lograrlo, se establecen orientaciones metodoldgicas que favorecen el
aprendizaje activo, significativo y colaborativo, y se implementan medidas de inclusion
educativa que garanticen que cada alumno reciba la atencion y el apoyo necesarios para
alcanzar sus objetivos de aprendizaje. Las metodologias que se implementan en el
centro estan enfocadas en poner al alumnado en el centro del proceso de aprendizaje,
fomentando su participacion y autonomia. Para atender a la diversidad en el aula, se
implementan estrategias de diferenciacién y personalizacion que permiten adaptar el
proceso educativo a las distintas necesidades, intereses y niveles de competencia de los
estudiantes. Las TIC son una herramienta fundamental en el desarrollo de metodologias
inclusivas y activas. Su incorporacion en las aulas permite que el alumnado explore,
investigue y colabore de forma interactiva, facilitando el acceso a la informaciény la
comunicacion con el profesorado y compafieros. Las TIC permiten, ademas, la
adaptacién de materiales digitales para aquellos alumnos con dificultades sensoriales o
motrices, asi como la personalizacién del aprendizaje mediante plataformas digitales
que permiten realizar tareas adaptadas a los niveles y necesidades individuales. Con
estas orientaciones metodoldgicas y medidas de inclusion, el IES Pefias Negras
garantiza un entorno de aprendizaje accesible y equitativo, en el que se respeten las
necesidades y caracteristicas individuales de cada estudiante y se fomente su
desarrollo integral en todas las dimensiones del aprendizaje.

e Actividades Extracurriculares y complementarias.En el IES Pefias Negras, consideramos
las actividades extracurriculares y complementarias como parte fundamental de la
formacidn integral de nuestros estudiantes, contribuyendo al desarrollo de
competencias sociales, culturales, deportivas y personales. Estas actividades estan
disefadas para enriquecer el proceso educativo, fomentar la convivencia y despertar en
el alumnado el interés por areas de conocimiento diversas que complementen su
aprendizaje en el aula. Por tanto, los distintos departamentos didacticos planificaran una
serie de actividades que permitan que el alumnado del centro desarrolle habilidades
practicas, valores de convivencia y conocimientos aplicables en multiples contextos,
enriqueciendo su formacion y preparandolos para enfrentar de manera integral los retos
futuros.

e Evaluacién de la Practica Docente.La evaluacion de la practica docente es un proceso
clave en el IES Penas Negras que permite analizar y mejorar de manera continua el
desempefio de los docentes en el aula, con el objetivo de garantizar una educacion de
calidad y ajustada a las necesidades del alumnado. Esta evaluaciéon fomenta el
desarrollo profesional del profesorado, promueve la excelencia pedagdgica y asegura la
coherencia entre los objetivos del centro y las metodologias de ensefianza. La
evaluacion de la practica docente en el centro es, por tanto, un compromiso constante
con la calidad educativa y la profesionalizacion de la ensefianza, que garantiza que el
alumnado reciba una educacion de calidad, acorde con las exigencias del contexto
actual y enfocada en el desarrollo integral de sus competencias y capacidades.

Estos criterios comunes aseguran que la programacion de cada departamento mantenga
una coherencia y una alineacién con la propuesta educativa del centro, favoreciendo un
ambiente de aprendizaje enriquecedor y adaptado a las necesidades actuales.

Materias
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Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias
CFGS (Mod. Distancia) (LOE) Desarrollo web en entorno cliente
CFGS (Mod. Distancia) (LOE) Desarrollo web en entorno servidor
CFGS (Mod. Distancia) (LOE) Despliegue de aplicaciones web
CFGS (Mod. Distancia) (LOE) Disefio de interfaces WEB
1° de ESO Lengua Castellana y Literatura
1° de ESO Mateméticas
1° de ESO Lengua extranjera: Inglés
1° de ESO Geografia e Historia
1° de ESO Educacion Fisica
1° de ESO Biologia y Geologia
1° de ESO Musica
1° de ESO Tecnologia y Digitalizacion
1° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
1° de ESO Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
1° de ESO Proyectos de Artes Plasticas y Visuales
1° de ESO Religion Catdlica
2° de ESO Lengua Castellana y Literatura
2° de ESO Matematicas
2° de ESO Lengua extranjera: Inglés
2° de ESO Geografia e Historia
2° de ESO Educacion Fisica
2° de ESO Fisica y Quimica
2° de ESO Musica
2° de ESO Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual
2° de ESO Educacién en Valores Civicos y Eticos
2° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
2° de ESO Cultura Clésica
2° de ESO Desarrollo Digital
2° de ESO Religion Catdlica
3° de ESO Ambito Lingiiistico y Social
3°de ESO Ambito Cientifico-Tecnolégico
3°de ESO Lengua Castellana y Literatura
3°de ESO Matematicas
3°de ESO Lengua extranjera: Inglés
3° de ESO Geografia e Historia
3°de ESO Educacién Fisica
3° de ESO Biologia y Geologia
3° de ESO Fisica y Quimica
3°de ESO Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual
3° de ESO Tecnologia y Digitalizacién
3° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
3° de ESO Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable
3°de ESO Musica Activa, Movimiento y Folclore
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3° de ESO Religion Catdlica

4° de ESO Ambito Cientifico-Tecnolégico
4° de ESO Ambito Lingiiistico y Social

4° de ESO Lengua Castellana y Literatura
4° de ESO Mateméticas A

4° de ESO Matematicas B

4° de ESO Lengua extranjera: Inglés

4° de ESO Geografia e Historia

4° de ESO Educacion Fisica

4° de ESO Biologia y Geologia

4° de ESO Fisica y Quimica

4° de ESO Digitalizacion

4° de ESO Economia y Emprendimiento
4° de ESO Latin

4° de ESO Formacién y Orientacién Personal y Profesional
4° de ESO Expresion Artistica

4° de ESO Mdusica

4° de ESO Tecnologia

4° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
4° de ESO Filosofia

4° de ESO Cultura Clasica

4° de ESO Cultura Cientifica

4° de ESO Proyectos de Robdtica

4° de ESO Artes Escénicas, Danzay Folclore
4° de ESO Religién Catdlica

1° de Bachillerato

Educacion Fisica

1° de Bachillerato

Filosofia

1° de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura |

1° de Bachillerato

Lengua extranjera I: Inglés

1° de Bachillerato

Latin |

1° de Bachillerato

Matematicas |

1° de Bachillerato

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

1° de Bachillerato

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

1° de Bachillerato

Dibujo Técnico |

1° de Bachillerato

Economia

1° de Bachillerato

Fisica y Quimica

1° de Bachillerato

Griego |

1° de Bachillerato

Historia del Mundo Contemporaneo

1° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria |

1° de Bachillerato

Literatura universal

1° de Bachillerato

22 lengua extranjera I: Francés

1° de Bachillerato

Latin |

1° de Bachillerato

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

1° de Bachillerato

Anatomia Aplicada

1° de Bachillerato

22 lengua extranjera I: Francés

1° de Bachillerato

Desarrollo Digital

1° de Bachillerato

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

1° de Bachillerato

Dibujo Técnico |

1° de Bachillerato

Fisica y Quimica

1° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria |
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1° de Bachillerato

Psicologia

1° de Bachillerato

Latin |

1° de Bachillerato

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

1° de Bachillerato

Economia

1° de Bachillerato

Griego |

1° de Bachillerato

Historia del Mundo Contemporaneo

1° de Bachillerato

Literatura universal

1° de Bachillerato

Anatomia aplicada

1° de Bachillerato

Desarrollo Digital

1° de Bachillerato

Psicologia

1° de Bachillerato

Union Europea

1° de Bachillerato

Religion Catdlica

2° de Bachillerato

Historia de Espafia

2° de Bachillerato

Historia de la filosofia

2° de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura Il

2° de Bachillerato

Lengua extranjera II: Inglés

2° de Bachillerato

Lengua extranjera II: Francés

2° de Bachillerato

Latin Il

2° de Bachillerato

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

2° de Bachillerato

Empresa y disefio de modelos de negocio

2° de Bachillerato

Matematicas Il

2° de Bachillerato

Geografia

2° de Bachillerato

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

2° de Bachillerato

Griego Il

2° de Bachillerato

Historia del arte

2° de Bachillerato

Latin Il

2° de Bachillerato

Biologia

2° de Bachillerato

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

2° de Bachillerato

Dibujo Técnico Il

2° de Bachillerato

Fisica

2° de Bachillerato

Geologia y ciencias ambientales

2° de Bachillerato

Quimica

2° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria Il

2° de Bachillerato

22 lengua extranjera II: Francés

2° de Bachillerato

Historia de la musica y la danza

2° de Bachillerato

Fundamentos de administracién y gestion

2° de Bachillerato

Latin Il

2° de Bachillerato

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

2° de Bachillerato

Empresa y disefio de modelos de negocio

2° de Bachillerato

Geografia

2° de Bachillerato

Griego Il

2° de Bachillerato

22 lengua extranjera II: Francés

2° de Bachillerato

Historia del arte

2° de Bachillerato

Investigacién y desarrollo cientifico

2° de Bachillerato

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales

2° de Bachillerato

Dibujo Técnico Il

2° de Bachillerato

Fisica

2° de Bachillerato

Quimica

2° de Bachillerato

Geologia y ciencias ambientales

2° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria Il
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2° de Bachillerato

Investigacion y Desarrollo Cientifico

2° de Bachillerato

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales

2° de Bachillerato

Fundamentos de administracién y gestion

2° de Bachillerato

Fundamentos de administracién y gestion

2° de Bachillerato

Biologia

2° de Bachillerato

Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramatico

2° de Bachillerato

Proyectos artisticos de musica, danzay arte dramatico

1° CFGB Ambito de Ciencias Aplicadas

1° CFGB Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales
1° CFGB Operaciones basicas de fabricacién

1° CFGB Tratamiento informatico de datos

1° CFGB Soldadura y carpinteria metalica

1° CFGB Técnicas administrativas basicas

Ciclos Formativos de Grado Bésico (Mod.
Presencial)

Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria

1° CFGB

Archivo y comunicacién

1° CFGB

Carpinteria de aluminio y PVC

Ciclos Formativos de Grado Bésico (Mod.
Presencial)

Operaciones basicas en instalaciéon de jardines, parques y zonas verdes

Ciclos Formativos de Grado Basico (Mod.
Presencial)

Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes

1° CFGB Ciencias aplicadas |

1° CFGB Comunicacién y Ciencias Sociales |

1° CFGB Itinerario personal para la empleabilidad

1° CFGB Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo
2° de FPB Redes de evacuacion

2° de FPB Fontaneria y calefaccion bdasica

2° de FPB Montaje de equipos de climatizacién

2° de FPB Ciencias aplicadas Il

2° de FPB Comunicacioén y sociedad Il

2° de FPB Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial
2° de FPB Formacién en Centros de Trabajo

2° CFGB Aplicaciones basicas de ofimética

2° CFGB Ambito de Ciencias Aplicadas

2° de FPB Aplicaciones bésicas de ofimatica

2° CFGB Atencién al cliente

2° CFGB Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales

2° de FPB Atencién al cliente

2° CFGB Preparacion de pedidos y venta de productos

2° CFGB Redes de evacuacién

2° de FPB Preparacion de pedidos y venta de productos

2° CFGB Fontaneria y calefaccion basica

2° CFGB Ambito de Ciencias Aplicadas

2° de FPB Ciencias aplicadas Il

2° CFGB Montaje de equipos de climatizacién

2° CFGB Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales

2° de FPB Comunicacion y sociedad Il

2° CFGB Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
2° de FPB Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
2° CFGB Formacién en Centros de Trabajo

2° de FPB Formacién en Centros de Trabajo
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Ciclos Formativos de Grado Basico (Mod.

Presencial)

Técnicas basicas de merchandising

Ciclos Formativos de Grado Bésico (Mod.

Presencial)

Atencion al cliente

Ciclos Formativos de Grado Bésico (Mod.

Presencial)

Preparacion de pedidos y venta de productos

FPB (Mod.Presencial)

Tratamiento informatico de datos

Ciclos Formativos de Grado Basico (Mod.

Presencial)

Operaciones bdsicas de produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria

FPB (Mod.Presencial)

Técnicas administrativas bésicas

FPB (Mod.Presencial)

Técnicas bésicas de merchandising

Ciclos Formativos de Grado Basico (Mod.

Presencial)

Operaciones bdsicas en instalacion de jardines, parques y zonas verdes

FPB (Mod.Presencial)

Archivo y comunicacion

FPB (Mod.Presencial)

Operaciones auxiliares de almacenaje

Ciclos Formativos de Grado Basico (Mod.

Presencial)

Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes

FPB (Mod.Presencial

Aplicaciones basicas de ofimatica

FPB (Mod.Presencial

Atencion al cliente

FPB (Mod.Presencial

Preparacion de pedidos y venta de productos

FPB (Mod.Presencial

Aplicaciones basicas de ofimatica

FPB (Mod.Presencial

Atencion al cliente

)
)
)
)
)
)

FPB (Mod.Presencial

Preparacion de pedidos y venta de productos

1° de CFGM (LOE)

Materias primas y productos en la industria oleicola, vinicola y de otras bebidas

1° de CFGM (LOE)

Operaciones administrativas de compraventa

1° de CFGM (LOE)

Técnicas de fabricacion

1° de CFGM (LOE)

Tratamiento informatico de la informacion

1° de CFGM (LOE)

Técnicas de unién y montaje

1° de CFGM (LOE)

Electricidad y automatismos eléctricos

1° de CFGM (LOE)

Técnica contable

Automatismos neumaéticos e hidraulicos

1° de CFGM (LOE)

Inglés

1° de CFGM (LOE)

Formacién y Orientacién Laboral

1° de CFGM (LOE)

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria

1° de CFGM (LOE)

Extraccién de aceites de oliva

1° de CFGM (LOE)

Formacién y Orientacién Laboral

(
(
(
(
(
(
1° de CFGM (LOE)
(
(
(
(
(
(

1° de CFGM (LOE)

Inglés técnico para los Ciclos Formativos de grado medio de la familia profesional Instalacion y
Mantenim.

1° de CFGM (LOE)

Elaboracién de Vinos

1° de CFGM (LOE)

Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos

1° de CFGM (LOE)

Formacién y Orientacién Laboral

1° de CFGM (LOE)

Inglés técnico para CFGM de la familia profesional de industrias alimentarias

1° de CFGM (LOE)

Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio

1° de CFGM (LOE)

Digitalizacién aplicada al sector productivo

1° de CFGM (LOE)

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Itinerario personal para la empleabilidad |

1° de CFGM (LOE)

Proyecto intermodular de atencién a personas en situaciones de dependencia

1° de CFGM (LOE)

Proyecto intermodular de gestién administrativa

1° de CFGM (LOE)

Proyecto intermodular de mantenimiento electromecdnico

2° de CFGM (LOE)

Comunicacién empresarial y atencion al cliente

2° de CFGM (LOE)

Empresa y administracién

(
(
(
(
(
(
(
1° de CFGM (LOE)
(
(
(
(
(
(

2° de CFGM (LOE)

Operaciones administrativas de recursos humanos
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20 de CFGM (LOE)

Tratamiento de la documentacién contable

2° de CFGM (LOE)

Empresa en el aula

2° de CFGM (LOE)

Formacién en Centros de Trabajo

2° de CFGM

Formacién en Centros de Trabajo

2° de CFGM (LOE)

Principios de mantenimiento electromecénico

2° de CFGM (LOE)

Acondicionamiento de aceites de oliva

20 de CFGM (LOE)

Elaboracién de otras bebidas y derivados

20 de CFGM (LOE)

Andlisis sensorial

2° de CFGM (LOE)

Venta y comercializacién de productos alimentarios

2° de CFGM (LOE)

Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria

Empresa e iniciativa emprendedora

20 de CFGM (LOE)

Formacién en Centros de Trabajo

2° de CFGM (LOE)

Montaje y mantenimiento mecénico

2° de CFGM (LOE)

Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico

2° de CFGM (LOE)

Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas

2° de CFGM (LOE)

Empresa e iniciativa emprendedora

(
(
(
(
(
(
2° de CFGM (LOE)
(
(
(
(
(
(

2° de CFGM (LOE)

Formacién en centros de trabajo

1° de CFGS (LOE)

Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior

1° de CFGS (LOE

Digitalizacién aplicada al sector productivo

1° de CFGS (LOE

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Itinerario personal para la empleabilidad |

1° de CFGS (LOE

Proyecto intermodular de administracién y finanzas

1° de CFGS (LOE

(
(LOE)
(LOE)

1° de CFGS (LOE)
(LOE)
(LOE)

Proyecto intermodular de animacién socultural y turistica

2° de CFGS Formacién en Centros de Trabajo

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Operaciones administrativas de compraventa
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Organizacién de la atencién a las personas en situaciéon de dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Técnicas de fabricacion

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Tratamiento informatico de la informacion

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Técnicas de unién y montaje

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Atencion y apoyo psicosocial

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Electricidad y automatismos eléctricos

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Técnica contable

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Apoyo domiciliario

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Automatismos neumaticos e hidraulicos

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Atencion higiénica

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Primeros auxilios

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Comunicacion empresarial y atencion al cliente
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Destrezas sociales

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Apoyo a la comunicacién

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Empresa y administracion

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Atencién sanitaria

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Operaciones administrativas de recursos humanos
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Teleasistencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Tratamiento de la documentacion contable

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Empresa e iniciativa emprendedora

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Empresa en el aula

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Formacién en Centros de Trabajo

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Montaje y mantenimiento mecanico
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CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Empresa e iniciativa emprendedora

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) Formacién en centros de trabajo

CFGM (Mod. Presencial) Formacién en Centros de Trabajo

CFGS (Mod. Presencial) Gestion de la Prevencion

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Gestion de la documentacién juridica y empresarial

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Primeros auxilios

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Actividades de ocio y tiempo libre

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Recursos humanos y responsabilidad social corporativa

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Ofimatica y proceso de la informacion

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Animacion y gestion cultural

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Proceso integral de la actividad comercial

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Comunicacion y atencion al cliente

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Metodologia de la Intervencién Social

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Desarrollo Comunitario

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Contexto de la animacién sociocultural

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Desarrollo web en entorno cliente

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Desarrollo web en entorno servidor

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Despliegue de aplicaciones web

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Disefio de interfaces WEB

CFGS (Mod. Presencial) Formacién en Centros de Trabajo

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Gestion de recursos humanos

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Gestion Financiera

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Contabilidad y fiscalidad

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Gestion logistica y comercial

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Simulacién empresarial

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Proyecto de administracion y finanzas

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Formacién en Centros de Trabajo

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Inglés

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Animacion turistica

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Informacién juvenil

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Intervencion socioeducativa con jovenes

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Empresa e iniciativa emprendedora

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Proyecto de animacién sociocultural y turistica

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) Formacion en centros de trabajo
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracién con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

L N S A

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
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flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

= Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacidn que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

= Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

= Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.
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V' Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

= Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

= Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefanza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

= Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevenciéon de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.
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= Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

» Competencias clave

Justificacion: El centro establece las Competencias Clave como eje formativo
fundamental para el profesorado, reconociendo que la educacion en el siglo XXI debe ir
mas alla de la mera transmision de conocimientos, y enfocarse en el desarrollo integral
de habilidades que permitan a los estudiantes afrontar los retos de un mundo en
constante cambio. Este enfoque responde a las necesidades actuales de una sociedad
globalizada, digital y diversa, y busca preparar al alumnado para su futura vida
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profesional y personal. Se pretende dar respuesta a la necesidad de preparar al
profesorado para ofrecer una educacién integral y relevante que capacite a los
estudiantes para afrontar los desafios actuales. Este enfoque no solo beneficia el
desarrollo académico del alumnado, sino que también contribuye a su formacién como
ciudadanos responsables y competentes, asegurando que el IES Pefias Negras cumpla
con su misién educativa en un mundo en constante cambio.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: En el IES Pefias Negras se apuesta como eje prioritario de formacion del
profesorado la Ensefanza-Aprendizaje, reconociendo la relevancia de consolidar
estrategias pedagdgicas que optimicen el proceso educativo y que se adapten a las
necesidades y contextos cambiantes del alumnado. Este enfoque pretende asegurar que
el profesorado cuente con las herramientas y metodologias adecuadas para fomentar un
aprendizaje activo, significativo y acorde con los desafios de la educacion actual. Refleja
el compromiso del IES Pefias Negras con la mejora de la calidad educativay con la
preparacioén del profesorado para responder de manera efectiva a los retos de una
educacién en constante cambio. Este enfoque permitira desarrollar un proceso de
ensefanza dinamico, inclusivo y centrado en el alumno, garantizando que el equipo
docente disponga de las herramientas y estrategias necesarias para impulsar un
aprendizaje significativo y transformador en cada estudiante.

= Formaciodn profesional

Justificacion: El centro considera este eje fundamental en la capacitacion del
profesorado, considerando el impacto positivo que la especializacion en este ambito
tiene sobre la educacién de calidad, la empleabilidad y el desarrollo profesional del
alumnado. En un contexto educativo y laboral en transformacion, este enfoque busca
fortalecer los conocimientos técnicos y pedagogicos del profesorado, asegurando que
estén capacitados para responder eficazmente a las necesidades de un mercado laboral
competitivo y en evolucién. Responde a la necesidad de formar un profesorado
capacitado para ofrecer una ensefianza practica, innovadora y alineada con las
demandas del mercado laboral. Esta decisién permite al centro preparar al alumando
para una insercion exitosa en el mundo laboral y contribuir al desarrollo de una economia
local y nacional mas cualificada.

= Transformacion digital

Justificacion: En el centro, hemos identificado la Transformacién Digital como un eje
prioritario de la formacién docente, con el objetivo de adaptar nuestro centro a las
necesidades educativas actuales y preparar al alumnado para el mundo digital en el que
viviran y trabajaran. La acelerada evolucién tecnologica y la digitalizacion en todos los
ambitos de la sociedad requieren que en los centros educativos se implementen un
enfoque innovador y adaptativo, capaz de integrar las herramientas digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La Transformacion Digital como eje formativo
fundamental responde a la necesidad de preparar al profesorado del IES Pefias Negras
para enfrentar los retos educativos de un contexto tecnoldgico en constante evolucion.
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Este enfoque no solo permitira mejorar las practicas docentes, sino que también
beneficiara a toda la comunidad educativa al garantizar una formacién integral, inclusiva
y adaptada a las necesidades de la sociedad actual. Asi, el IES Pefias Negras se
compromete a ser un centro educativo innovador y dinamico, capaz de ofrecer a su
alumnado una educacion de calidad que les prepare para el futuro digital que les espera.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora | 15-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia | 15-11-2024

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital

| Nombre | Estado | Descripcion Fecha
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| Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro | 15-11-2024

Evaluacioén interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | Plan de Evaluacién Interna | 17-11-2024

Lectura
A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | Plan de Lectura | 17-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Gestion 19-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (Titula-S+) | 01-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Trénsito 15-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Bilingiie 01-11-2024
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