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Criterios de valoración Descripción Puntuación 

Experiencia profesional 
Años de pertenencia al cuerpo de 

profesores. 

Menos de 5 años = 1 pto 

Entre 5 y 15 años = 2 ptos 

Más de 15 años = 2,5 ptos 

Pertenencia al centro 
educativo 

Años de pertenencia al centro 
educativo. 

Menos de 5 años = 1 pto 

Entre 5 y 15 años = 2 ptos 

Más de 15 años = 2,5 ptos 

Nivel de Idioma. 
Hasta 5 puntos. 

Certificación oficial de nivel en 
lengua inglesa o en la lengua del 

país en el que se realiza la 
movilidad. (hasta 3 puntos) 

• B1: 1 puntos 

• B2: 2 puntos 

• C1 o superior: 3 puntos 

Certificación oficial B2 o superior 
en otra lengua 

2 puntos por una segunda 
lengua diferente a la aportada 

en el criterio anterior 

Compromiso y 
colaboración en 

programas Erasmus 

• El docente participa en la gestión 
y seguimiento del programa 

Erasmus 

5 ptos 

Colaboración en proyectos 
de innovación de centro 

El docente participa en alguno de 
los proyectos de innovación que 

se desarrollan en el centro 
educativo. 

5 ptos 

Participación previa en 
movilidades Erasmus 

• No ha participado previamente 
en movilidades Erasmus 

5 ptos 

Valoración sobre el plan 
de trabajo previo a la 

actividad por parte de la 
Comisión Erasmus del 

Centro Educativo 

El participante debe aportar una 
planificación de la actividad que 

desea realizar, indicando sus 
objetivos y los resultados esperados, 

así como el impacto que se espera 
lograr para la mejora del centro 

educativo 

5 ptos 

El máximo posible de puntuación en el baremo es de 30 puntos. 

 


